
                     

 

 

 

 

1) AWDUR (ON) YR ASESIAD 

Elliw Llŷr 
 

        

2) PARTNERIAID 

Pwy yw eich partneriaid wrth gychwyn neu newid y polisi / cynllun / arfer?  Bydd 

angen eu cynnwys wrth wneud yr asesiad yma. 

 

Uned Comisiynu, Adran Oedolion, Llesiant ac Iechyd 

Cynghorau Cymuned yng Ngwynedd 

Aelodau Fforwm Pobl Hyn Gwynedd 

 

           

3) DYDDIAD DECHRAU’R ASESIAD 

Chwerfor 2016 

 

      

4) DYDDIAD GORFFEN YR ASESIAD 

Mawrth 2016 

 

 

   

5) NOD AC AMCANION Y POLISI / CYNLLUN / ARFER 

Nodwch pam fod angen y polisi / cynllun / arfer.   Nodwch beth mae’r Awdurdod yn 

gobeithio ei gyflawni drwyddo 

 

 

Cefnogi unigolion i aros yn eu cartrefi cyn hired â phosib 

Sicrhau llety addas i bobl hŷn Gwynedd 

Canfod ardaloedd daearyddol penodol ble mae’n debygol y bydd galw uchel 

Sicrhau bod pobl hŷn Gwynedd yn ymwybodol o’r opsiynau llety sy’n bodoli o fewn y 

Sir a bod gwybodaeth hygyrch ar gael. 

 

 

 

 

 

ASESIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB LLAWN 



 

 6) CYFRANOGIAD AC YMGYNGHORIAD 

Ydych chi wedi ymgysylltu am y newid yn y polisi / cynllun / arfer? Beth oedd y 

canlyniad?  Cofiwch fod hi’n ofyn statudol i ymgysylltu gyda pobl sy’n mynd i gael eu 

heffeithio. 

Cynghorau Cymuned 

Aelodau Fforwm Pobl Hyn Gwynedd 

Partneriaeth Tai Gwynedd 

  

 

 

7) TYSTIOLAETH SYDD AR GAEL 

Gall y dystiolaeth fod yn seiliedig ar ddata lleol, rhanbarthol neu genedlaethol er 

enghraifft gallai fod yn adroddiad cenedlaethol, data ar ddefnydd y gwasanaeth neu 

ystadegau cydraddoldeb rhanbarthol. 

 

 Adroddiad cynhwysfawr o ran data cenedlaethol a lleol sydd yn rhoi gwybodaeth am 

alw am wasanaeth o ran gofal, oedran pobl hyn sydd angen gwasanaethau ac am pa 

hyd 

 

 

 

8) BYLCHAU MEWN TYSTIOLAETH 

Nodwch unrhyw fylchau mewn tystiolaeth ac esboniwch sut yr ydych yn bwriadu eu 

llenwi 

 

Gwaith pellach o ran incwm trigolion a faint sydd yn gallu ariannu gwasanaethau gofal 

/ darpariaeth cymorth eu hunain 

 

 



 

9) PERTHNASEDD AC EFFAITH 

Rhaid dangos beth yw perthnasedd y polisi/ cynllun / arfer i’r dyletswyddau cydraddoldeb cyffredinol ac i bob un o’r grwpiau cydraddoldeb 
(nodweddion gwarchodedig). Dylid nodi’n glir beth fydd yn effaith wir neu debygol. Efallai na fydd perthnasedd nag effaith i bob un o’r 

dyletswyddau na’r nodweddion. 

 

9a)  

Dyletswyddau Cyffredinol y 
Ddeddf Cydraddoldeb 

 

Perthnasedd  Yr  effaith wirioneddol neu debygol 

Cael gwared â 

chamwahaniaethu 

anghyfreithlon, aflonyddu 
ac erledigaeth 

 

Positif  Cyfle i bobl hyn allu cyfrannu i’w cymdeithas drwy gynnal eu hannibyniaeth drwy 

gynnal cartref sydd yn addas ar eu cyfer 

Hyrwyddo cyfleoedd 

cyfartal 

 

Positif  Cyfle i bob hyn allu cyfrannu i’w cymdeithas drwy gynnal eu hannibyniaeth drwy gynnal 

cartref sydd yn addas ar eu cyfer 

Meithrin perthnasau da 

 

Positif  Annog pobl i aros o fewn eu cymunedau a chynnal eu cysylltiadau cymdeithasol a 

theuluol 

 



 

 

9b)  

Nodweddion Perthnasedd  Yr  effaith wirioneddol neu debygol 

 

Hil 

 

 

dim Nid yw’r asesiad wedi adnabod unrhyw faterion allai gael impact negyddol ar hyn 

Anabledd 

 

 

Positif  Annog pobl i aros o fewn eu cymunedau a chynnal eu cysylltiadau cymdeithasol a 

theuluol 

Rhyw 

 

 

Positif  Nid yw’r asesiad wedi adnabod unrhyw faterion allai gael impact negyddol ar hyn 

Ailbennu rhywedd 

 

 

Positif  Nid yw’r asesiad wedi adnabod unrhyw faterion allai gael impact negyddol ar hyn 

Cyfeiriadedd rhywiol 

 

 

dim Nid yw’r asesiad wedi adnabod unrhyw faterion allai gael impact negyddol ar hyn 

Crefydd neu gred 

 

 

dim Nid yw’r asesiad wedi adnabod unrhyw faterion allai gael impact negyddol ar hyn 

Yr iaith Gymraeg 

 

 

dim  Nid yw’r asesiad wedi adnabod unrhyw faterion allai gael impact negyddol ar hyn 

Oedran 

 

 

Positif  Cydnabyddiaeth bod cartref addas yn helpu person hyn gynnal eu hannibyniaeth  

Beichiogrwydd a 

mamolaeth 

 

dim Nid yw’r asesiad wedi adnabod unrhyw faterion allai gael impact negyddol ar hyn 

Priodas a phartneriaeth sifil 

 

 

dim Nid yw’r asesiad wedi adnabod unrhyw faterion allai gael impact negyddol ar hyn 



 

10) MYND I’R AFAEL A’R EFFAITH 

 

a) Nodwch unrhyw effaith posib o safbwynt cydraddoldeb (sef crynodeb 

o’r uchod) 

Pwpras y Stratetgaeth yw rhoi cyngor a gwasanaeth priodol ac addas er mwyn 

galluogi pobl hyn i fyw yn annibynnol gyn hired â phosib o fewn eu cymuned 

cynhenid  

 

 

 

 

 
 

b)  Pa gamau gellir eu cymryd i leihau neu wella’r effeithiau yma? 

Dim wedi eu hadnabod 

 

 
 

 

 

c) A oes angen ail-ystyried y cynllun? 

Nac oes 
 

 

 

 

 
11) TREFNIADAU MONITRO AC ADOLYGU 

Pa gamau ydych chi am gymryd i adolygu’r polisi / cynllun / arfer unwaith mae’n cael 

ei fabwysiadu?  Er fod yr asesaid uchod yn adnabod yr effaith posib, rhaid cofio na 

fydd yr effaith llawn yn cael ei weld tan mae’r polisi ayb yn cael ei weithredu. 

Cynllun gwaith i’w adolygu bob blwyddyn 
 

 

 

 

 
12) PENDERFYNU 

 

 

Cyflwyno i’r Cabinet am benderfyniad ar 15.3.16 

 
 

 

 


